Reprise du personnel

Gestion des Déchets Dangereux (DD) et des Déchets Non Dangereux (DND) au profit de I'HNIA Laveran

Informations détaillées de la masse {toutes infor per de mesurer le poids des charges de personnel dans I'activité considérée doient étre communiquées)
Masse salariale totale
ETP 2
total de la masse
en euros
104 617,11 €
Primes {fin d'année, 13éma | Autres éléments nécessaires 4
Date d'entrée (d'embauche - Date d'affectation sur le Temps de travail mensuel d
nt é Nature du contrar Poste/Affectatio al tion g
Agel d inant Fanciennetd) Anciennett marché /. n Qualifica fect au ot co Horaire mensuel Salalre brut mensuch | mois, prime l'appréciation de la masse
d'expérience.etc) salariaie
100,00% 151,67h 2 066,91 € 13 eme mois, prime
d'ancienneté, Indemnité casse-
AGENT 02/08/2020 5 DI 02/08/2020 coute, indemnité salissure,
prime de douche, prime
OPERATEUR GD OUVRIER habillage déshabillage
100,00% 15167h 1889,26 € 13 eme mois, prime
d'ancienneté, Indemnité casse-
AGENT 12/03/2023 2 (a0} 12/03/2023 coute, indemnité salissure,
prime de douche, prime
OPERATEUR GD OUVRIER habillage déshabillage
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